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Test de vente CompmeTriCa 

Le test de vente évalue la capacité à réagir adéquatement à des situations dans 

un contexte de vente.  Il est principalement utilisé afin d’évaluer des candidats à 

des postes de vendeurs, de représentants ou de conseillers dans le domaine 

financier ou de tout autre domaine où la vente revêt un caractère important.  

Chaque question est composée d’une courte mise en situation susceptible de 

survenir dans un contexte de vente.

Description

Ce test d’habiletés présente quatre-vingt trois (83) •  
questions composées de deux (2) ou de quatre (4) choix de 
réponses.

Le rapport présente quatre (4) compétences. De •  
l’information supplémentaire sur le contexte de vente 
privilégié par le candidat vient compléter le rapport 
d’évaluation.

Le test de vente est utilisé lors des processus d’évaluation •  
ou de sélection de personnel.  

modalités

Durée
Deux (2) heures•  

Délais de correction
Administration papier-crayon : Deux (2) jours ouvrables•  
Administration Web : Rapport instantané•  

Compétences évaluées

6. Résolution de problèmes

Capacités de réflexion

58. Orientation vers la clientèle
59. Orientation vers les résultats
60. Savoir négocier

Entrepreneurship
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Clientèle visée

Toute organisation désirant évaluer des personnes 
candidates pour des postes de vendeurs dans le 
domaine financier ou de tout autre domaine où la 
vente revêt un caractère important.
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