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Test d'approche face a la diversité COMPMETRICA

CEMPMETRICA

Le Test d’approche face a la diversité est un questionnaire a choix multiple

qui évalue le degré de facilité d’'une personne a interagir avec des gens qui

privilégient différentes fagons de faire et différentes valeurs associées au travail.

Le test, qui utilise un format d’autodiagnostic, permet de mesurer le degré

d’ouverture de la personne participante face a différents thémes culturels. Basé

sur une approche conceptuelle, le test a été normalisé auprés d’'une population

de professionnels et de gestionnaires de différents milieux et cultures.

Description

® Le test est divisé en deux parties. La premiére évalue
le degré de facilité a interagir avec des personnes qui
privilégient différentes valeurs associées au travail et la
seconde partie évalue la préférence personnelle par rapport
a certaines valeurs associées au travail.

Les résultats décrivent les préférences des candidats face a
sept (7) grands thémes culturels.

Ce test contient cent (100) questions.

Ce test ne vise pas a évaluer des habiletés ou des
compétences face a la diversité.

Clientéle visée

Ce test sadresse aux personnes qui souhaitent entreprendre
un processus de réflexion sur leur approche, ou a toute
organisation qui entreprend un processus de développement
organisationnel ou déquipe face a la diversité.

Niveau de qualification

Niveau B :

* Etre responsable du processus dévaluation
des candidats pour votre organisation (i.e., un
employé du service des ressources humaines ou
un poste de cadre supérieur).

¢ Etre a lemploi d’'une firme dexperts-conseils,
spécialisée, entre autres, dans Iévaluation du
personnel.

Modalités

Durée
* Approximativement trente (30) minutes

Délais de correction
* Administration papier-crayon : Deux (2) jours
ouvrables
* Administration Web : Rapport instantané

Langues disponibles
® Francais
* Anglais

Attitude

www.compmetrica.com
1-888-776-1194
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Test d'approche face a la diversité COMPMETRICA
Exemple de rapport

Candidat(e) : Jean Desjardins

RAPPORT D'EVALUATION

Introduction

L

L\ Le Test d’approche face a la diversité (TAFAD) vise & évaluer votre apprache face @ sept grands

thémes cufturels.
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TEST

pu'elle soit culturelle ou générationnelle. Evaluer son
bour tout individu dans le cadre d'un processus de
résultats au test décrivent vos praférences face 4 sept
comporie deux pdles opposés, pour un fotal de 14
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‘Candidat(e) : Jean Desjardins Date : 1er avril 2011

Résultats sommaires

Les résultats au test décrivent vos prétérences quant aux sept (7) grands thémes culturels. Chague grand theme comporte deux (2)
pbles opposés, pour un total de 14 résultats différents. Aux fins dinterprétation, notez qu'un résultat de < 1 > signifie que vous
éprouvez des difficultés & interagir avec des gens qui priviégient la facon de faire Il dans le théme, Par contre, un résultat de

sont détaillés dans les pages suivantes.

Vous pouvez discuter de vos résultals aves volre
lconfiance afin de regarder différentes perspectives de

valuer vos habiletés cu vos compétences face a la

<5 > indique que vous vous sentez a Teise de travailler avec ces gens qui privikgient la fagon de faire illustrée per le theme.
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Le rectangle hachuré inaique voire deqré de (olérance par rapport auk Gens qui panagent cette valeur.

Degré d'ouverture . sl indique jusqu's quel point vous &tes prét  travaller sves des gens
qui valorisent une orientation future (droite) ou passée (gauche).
Orientation passée : Lorsaus les gens accordent Orientation future : Lossque les [l L:rectangle de couleur foncés indique votre prétérence nelle entre les deux valeurs.
beaucoup dimportance aux coutumes, aus valeurs Pus dimpotance aux possibiltés prelerence personnelle
T e reies e aenr i Faiary Plus 1 est situé & droite. Flus vous iller dans un i future prédomine.

Emotivita Losque et gens  révilent
spontandment leurs pensées et leurs émotons et
queles favarisent los dicustions ammées ot ks
contacts.

Perspective relativiste : Lorsous les gans croient
aue lapplcaiion des régles change en foncien ces
personnes implicuees ou des circonstances.

Communication indirects : Lorsqus les gant
favorisent la modestie, une approche basée sur le
tact e la dplomalie ef o) la oilgue ds aures N
pas sa place.

Collectivisme : Larsque s gens craient que Ia
communeuté doi prence en charge ses membres et
quea loyauté au groupe est ncondiionnelie.

Evitement de lincertitude : Lorsque les gens
@dtert fincertiudo, préforent sumre doe balicos
etablies et ont tencance & érre fatalistes.

Pouvoir hiérarchique : Lorsque les gens

valorisent le sttt assocké & Fanciennsté, ks rang
soclal ou hiérarchique.

Communication directe : Lo

Meutralité des émotions : Lof
valorisent & malvise de soi et df
gardent une distance les unc par rapy]

Perspective universelle : Lej
eonsiderent quil edste des réges.
slappliquent & tous, peu impore les o

favorisent les communications fran
s criiques éventuelies.

Individualisme : Lersque les gef
ont Ia respensabiiti de satisiare.
quils ne dépendent pas dun groupe |
en charge.

conirdle ce leur envirannement et ce |
Egalité des pouvoirs : Lo
valorisent les sutrss 0 fone]
compelences et de leurs: réaksal
fonction de leur stetut

Plus 1 est situé @ gauche, plus vous privilagiez un envronnement axé sur Forientation passae.

Orientation passée Orientation future

Degré avec lequel il est facile pour vous
dinteragir avec des gens qul partagent ces
indi cateurs.

Trés facile

Facile

Trés difficile

Séquentialité
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U st i facile i cifficlie pour vous
inkeragi avec des gens qul partagent ces.
fagons de faire.

Les gens qu onl une cnientaticn traditionaliste accordent
beaucoup dimportance aux valeurs tradtionnelles et au

Iinest ni facile i difficile pour vous.
interagir avec des gens qui partagent ces.
fagons de faire.

Les gens qui ont une onentation oppcriuniste accordent
plus dimportance aux possibiitiés et aux perspectives
d'avenir qu'aux tradiions et au passé.

W et ni facile il diffilie paur vous

dinteragir avec des gens qui partagent ces.
fagons de faire.

Il est facile pour vous dinteragir avec des
gens qui partagent ces fagons de faire.

Les gens qui font preuve de synchronicité font plusicurs
choses a la fais of ne terminent pas ce quils

s face 4 d'aut
personneles ou professionnelles.

Les gens qui font preuve de séquentialité pergoivent
chaque projet isclément of ne roient pas que tautes los
acivités, persoanelles ef professionnelies, sont
intamreliges et interdépendantes.
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