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Description

Ce test comporte une série de 218 questions touchant aux •	
aspects cognitifs, sociaux et émotifs associés au travail à 
l’étranger;

Il mesure la concordance entre le profil et les attitudes de •	
la personne participante et la culture où elle pourrait, soit 
s’intégrer facilement, soit éprouver des difficultés;

Le rapport comprend une analyse du risque associé à •	
la capacité d’adaptation et d’intégration de la personne 
candidate.

modalités

Durée
 Soixante (60) minutes•	

Délais de correction 
Administration papier-crayon : deux (2) jours ouvrables•	
Administration Web : rapport instantanné•	

Langues disponibles
Français•	
Anglais•	

Niveau de qualification

Niveau B :

Être responsable du processus d’évaluation •	
des candidats pour votre organisation (i.e., un 
employé du service des ressources humaines 
ou un poste de cadre supérieur). 

Être à l’emploi d’une firme d’experts-conseils, •	
spécialisée, entre autres, dans l’évaluation du 
personnel.    

 

Clientèle visée
Personnes de différents niveaux hiérarchiques qui 
envisagent de travailler à l’étranger ou avec des 
membres d’une communauté culturelle différente de 
la leur.

Le Test d’efficacité interculturelle (TEI) est un questionnaire à choix multiple qui 

évalue jusqu’à quel point les personnes sont prêtes à occuper des fonctions dans 

une culture différente de la leur. Le test, qui utilise un format auto-diagnostique, 

permet d’identifier les zones de confort et de risques qui doivent être prises en 

considération au moment d’évaluer la pertinence de travailler à l’extérieur de son 

pays d’appartenance. Les facteurs cognitifs, sociaux et émotifs sont évalués à la 

lumière de différentes cultures que l’on retrouve au niveau international. Basé sur 

une approche conceptuelle, le test a été normalisé auprès d’une population de 

professionnels et de cadres travaillant à l’étranger.
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