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Description

•	 Ce test contient cinquante-quatre (54) paires d’énoncés 
sur l’intérêt à occuper une fonction de gestionnaire

•	 Ce test ne mesure pas les habiletés ou les compétences 
en gestion

•	 Ce test doit être considéré comme un outil 
d’exploration et de développement professionnel

Modalités

Durée
•	  Quinze (15) minutes

Délais de correction 
•	 Administration papier-Crayon : Deux (2) jours 

ouvrables
•	 Administration Web : Rapport instantané

Langues disponibles
•	 Français
•	 Anglais

Niveau de qualification

Niveau A :

•	 Ce test ne mesure aucune compétence.  Il 
mesure l’intérêt d’une personne envers la 
fonction de gestion.    

 

Clientèle visée
Ce test s’adresse aux personnes qui n’ont pas ou qui 
ont peu d’expérience au niveau de la gestion et qui 
désirent mesurer leur intérêt à occuper des postes de 
gestion.

Le Test d’intérêt à la gestion permet d’évaluer les intérêts d’une personne vis-à 

vis la fonction de gestion.  Ce test a été développé afin d’offrir aux gens un outil 

leur permettant d’entreprendre un processus de réflexion dans une perspective 

de cheminement de carrière.  Il est également un outil de référence pour les 

gestionnaires afin d’accompagner leurs employés qui désireraient discuter de 

leurs résultats et de leur carrière avec eux.
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